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Ugovor o radu

Pracovna zmluva

Sta mora da sadrzi ugovor o radu?

Co pracovna zmluva musi obsahovat?

Da bi ugovor o radu bio punovazan potrebno je:

Na pravoplatnost pracovnej zmluvy je potrebné:

e da ga zakljuce zaposleni i poslodavac
(direktor ili osoba koju je poslodavac ovlastio
za potpisivanje ugovora);

e da bude u pisanoj formi;

e da se zakljuci pre stupanja zaposlenog na
rad.

e aby ju uzavreli zamestnanec a zamestnavatel
(riaditel alebo zamestnavatelom poverena
osoba podpisat zmluvu);

e aby bolav pisomnej forme;

e aby bola uzavreta pred nastupenim
zamestnanca do prace.

Sacinjava se u najmanje 3 (tri) primerka od kojih dva
zadrzava poslodavac a jedan zaposleni.

Obaveza je poslodavca da u mestu rada drzi
najmanje jedan primerak ugovora o radu.

Ukoliko u mestu rada zaposlenog ne postoje uslovi
za Cuvanje ugovora o radu, ugovor o radu se moze
¢uvati u sedistu poslodavca ili drugim poslovnim
prostorijama.

Vyhotovuje sa najmenej v 3 (troch) vyhotoveniach z
ktorych si dve ponechava zamestnavatel a jedno
zamestnanec.

Je povinnostou zamestndvatela uchovat aspon jedno
vyhotovenie pracovnej zmluvy na mieste vykonu
prace.

Ak neexistuju podmienky na uchovanie pracovnej
zmluvy na pracovisku zamestnanca, pracovna zmluva
sa moze uchovat v sidle zamestnavatela alebo v inych
obchodnych priestoroch.

Koje elemente ugovor o radu mora da sadrzi

Aké prvky musi obsahovat pracovna zmluva

e nazivisediste poslodavca;

e licno ime zaposlenog, mesto prebivalista,
odnosno boravista zaposlenog;

e vrstu i stepen strucne spreme, odnosno
obrazovanja zaposlenog, koji su uslov za
obavljanje poslova za koje se zakljucuje
ugovor o radu;

e naziviopis poslova koje zaposleni treba da
obavlja;

¢ mesto rada;

e vrstu radnog odnosa (na odredeno ili
neodredeno vreme);

e ako je radni odnos na odredeno vreme,
mora se ugovoriti trajanje ugovora o radu na
odredeno vreme i navesti osnov za
zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vreme;

e dan pocetka rada;

e radno vreme (puno, nepuno ili skraceno) ;

e novcaniiznos osnovne zarade na dan
zaklju€enja ugovora o radu.
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e nazov asidlo zamestnavatela;

e o0sobné meno zamestnanca, bydlisko,
respektive pobyt zamestnanca;

e druh a stupen odbornej pripravy, respektive
vzdelanie zamestnanca, ktoré su podmienkou
vykonavania prace na ktoru sa uzatvara
pracovna zmluva;

e nazov a napln prace, ktoru zamestnanec ma
vykonavat;

e pracovisko (miesto prace) ;

e druh pracovného pomeru (na dobu urcitu
alebo neurcitu) ;

e ak je pracovny pomer na dobu urcitl musi sa
dohodnut doba trvania pracovnej zmluvy na
dobu urcitu a musi sa uviest zaklad zaloZenia
pracovného pomeru na dobu urcitu;

e datum zaciatku vykonu prace;

e pracovny cas (na plny uvazok, ciastocny alebo
skrateny uvazok) ;

e penaZna Ciastka zakladného platu ku driu
uzavretia pracovnej zmluvy.
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Postoje elementi koje ugovor o radu moze ali ne
mora da sadrzi (ako su utvrdeni zakonom ili
kolektivnim ugovorom):

Existuju prvky, ktoré pracovna zmluva moze ale
nemusi obsahovat (ak su tieto prvky stanovené
zakonom alebo kolektivhou zmluvou):

e elementi za utvrdivanje osnovne zarade,
radnog ucinka, naknade zarade, uvecane
zarade i druga primanja zaposlenog;

e rokovi za isplatu zarade i drugih primanja na
koja zaposleni ima pravo;

e trajanje dnevnog i nedeljnog radnog
vremena

e prvky na stanovenie zakladnej mzdy, vykonu
prace, nahrady mzdy, zvySenia mzdy a dalSie
zamestnanecké prijmy;

e |ehoty na vyplatenie mzdy a inych prijmov na
ktoré zamestnanec ma narok;

e di?ka denného a tyzdenného pracovného &asu

Koja su prava zaposlenog iz radnog odnosa?

Aké su prava zamestnancov z pracovného pomeru?

Osnovna prava zaposlenog iz radnog odnosa su:

Zakladné prava zamestnanca z pracovného pomeru su:

e pravo naodgovarajucu zaradu (kao i pravo
na naknadu zarade i uvecanu zaradu)

e pravo na materijalno obezbedenje za vreme
privremene nezaposlenosti (nov€ana
nadoknada)

e pravo na odsustvovanje sa rada u slucaju
bolesti i naknadu zarade za te dane

e prava uslucaju smanjenja ili gubitka radne
sposobnosti i starosti

e pravo na godisnji odmor i druga odsustva

e pravo na placen prekovremeni rad i rad nocu

e pravo na zastitu na radu, zdravstvenu zastitu
i dr.

e pravo na primeranu mzdu (ako aj pravo na
nahradu mzdy a zvySenie mzdy)

e pravo na materialne zabezpecenie pocas
docasnej nezamestnanosti (penazna
nahrada[kompenzacia))

e pravo na nepritomnost v praci v pripade
choroby a nahrada mzdy za tieto dni

e pravayv pripade zniZzenia alebo straty
pracovnej schopnosti [kapacity] a staroby

e pravo na dovolenku a dalSie nepritomnosti
e pravo na platenu pracu nadc¢as a nocnu pracu

e pravo na ochranu pri praci, zdravotnu
starostlivost a iné.

Pocetak rada i stupanje zaposlenog na rad

Zaciatok [vykonu] prace a nastup zamestnanca do
prace

Ugovor se zakljuuje pre nego Sto zaposleni stupi na
rad i u njemu je naveden dan pocetka rada.

Zmluva sa uzatvara pred nastupom zamestnanca do
prace [najneskér den pred driom zacatia vykonu prace]
a v nej sa uvadza den zacatia [vykonu] prace.

Ako zaposleni ne stupi na rad danom koji je utvrden
ugovorom o radu, smatra se da nije zasnovao radni
odnos.

lzuzetak je ukoliko je sprecen da stupi na rad iz
opravdanih razloga ili ako su se poslodavac i
zaposleni drugacije dogovorili.

Tada c¢e zaposleni stupiti na rad u novom terminu
koji mu odredi poslodavac, zavisno od uzroka
sprecenosti da pocne sa radom.

Ak zamestnanec nenastupi do prace ku dru
stanovenému v pracovnej zmluve, pracovny pomer sa
nepovazuje zalozenym.

Vynimkou je, ak nemdze nastupit do prace z
opodstatnenych dovodov alebo ak sa zamestndvatel a
zamestnanec dohodli inak.

Vtedy zamestnanec nastupi do prace ku novému
terminu ur¢enom zamestnavatelom v zavislosti od
pri¢iny neschopnosti zacat pracovat.

Sta ako zaposleni stupi na rad bez zaklju¢enog
ugovora?
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Co ked zamestnanec nastupi do prace bez uzavretej
zmluvy?
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Zakon o radu posebno stiti zaposlenog u slucaju
nepostovanja predvidene forme ugovora o radu.

Tako ako poslodavac sa zaposlenim ne zakljuci
ugovor o radu u pisanoj formi, a zaposleni stupi na
rad — smatrace se da je zaposleni zasnovao radni
odnos sa poslodavcem na neodredeno vreme danom
stupanja na rad (bez obzira na to da li izmedu
poslodavca i zaposlenog postoji neki raniji usmeni ili
drugi neformalni dogovor o zasnivanju radnog
odnosa, koji bi predvidao nesto drugo.)

Zakonnik prace osobitne chrani zamestnanca v
pripade nedodrzania predpisanej formy pracovnej
zmluvy.

Ak teda zamestnavatel neuzatvori pracovnu zmluvu so
zamestnancom pisomne a zamestnanec nastupi do
prace — poklada sa, Ze zamestnanec nadviazal
pracovny pomer so zamestnavatelom na dobu
neurcitd ku dnu nastupu do prace (bez ohladu na to, Ci
medzi zamestnavatelom a zamestnancom existuje
[nejakd] predchadzajuca Ustna alebo ind neformalna
dohoda o nadviazani pracovného pomeru, ktory by
ustanovoval nieco iné.)

Vrste ugovora o radu

Druhy pracovnych zmliav

Ugovor o radu moze da se zaklju¢i na neodredeno ili
odredeno vreme.

Ugovor o radu u kome nije utvrdeno vreme na koje
se zakljucuje smatra se ugovorom o radu na
neodredeno vreme.

Dakle, u slucaju propusta poslodavca da navede na
koji se vremenski period zakljucuje ugovor, zakon
»pretpostavlja” da zaposleni ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vreme, Sto svakako ide u
korist zaposlenog.

Pracovnu zmluvu je mozné uzavriet na dobu neurcitu
alebo na dobu urcitu.

Pracovna zmluva v ktorej dlzka pracovnej zmluvy nie je
ustanovena, povazuje sa za pracovnu zmluvu na dobu
neurcitu.

Preto v pripade, Zze zamestnavatel neuvedie dobu
[Casové obdobie] na ktoru sa zmluva uzatvara, zakon
»predpoklada®“, ze zamestnanec ma ustanoveny
pracovny pomer na dobu neurcitu, o je pre
zamestnanca urcite prinosom.

Koji su uslovi za zakljucenje ugovora o radu?

Aké su podmienky na uzavretie pracovnej zmluvy?

Poslodavac je duzan da, pre zakljucivanja ugovora o
radu, kandidata obavesti o poslu, uslovima rada,
pravima i obavezama iz radnog odnosa.

Radni odnos mozZe da se zasnuje sa osobom koja ima
najmanje 15 godina Zivota i ispunjava druge uslove
za rad na odredenim poslovima.

Radni odnos sa maloletnikom moze da se zasnuje uz
pisanu saglasnost roditelja (usvojioca ili staraoca)
pod uslovom da takav rad ne ugrozava njegovo
zdravlje, moral i obrazovanje.

Zamestnavatel je pred uzavretim pracovnej zmluvy
uchadzacovi o pracu povinny oznamit pracovné
podmienky, prava a povinnosti z pracovného pomeru.

Pracovny pomer sa moze nadviazat s osobou, ktora
ma najmenej 15 rokov a splna iné pracovné
podmienky pri urcitych zamestnaniach.

Pracovny pomer s maloletou osobou sa méze
nadviazat na zaklade pisomného suhlasu rodica
(osvojitela alebo opatrovnika) za predpokladu, ze
takato praca neohrozi jeho zdravie, mrav a vzdelanie.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa zaposleni
dostavlja poslodavcu:

Zamestnanec pri zaloZeni pracovného pomeru
predklada zamestnavatelovi:

e fotokopiju licne karte;

e dokaze o ispunjenosti uslova za rad na
odredenom radnom mestu u pogledu vrste i
stepena stru¢ne spreme i posebnih znanja i
vestina (fotokopiju diplome o zavrsenoj
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e fotokdpiu obcianskeho preukazu;

e dobkazy o splneni pracovnych podmienok na
urcitom pracovisku v suvislosti s druhom a
urovnou odbornej pripravy a osobitnych
vedomosti a zrucnosti (fotokdpia diplomu o
ukonceni skoly, osobitné certifikaty a licencie,
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Skoli, posebne sertifikate i licence ako se to
zahteva za rad na odredenom mestu) ;

e druge dokaze o ispunjenosti posebnih uslova
za rad na odredenim poslovima (sanitarna
knjizica, izvestaj lekara i sl.).

ak sa to vyzaduje pri praci na uritom
pracovisku) ;

e dalSie dokazy o splneni osobitnych pracovnych
podmienok na urcitych pracoviskach
(sanitarny preukaz, lekarska sprava, atd.).

Datum pocetka rada je vrlo bitan, jer:

Datum zaciatku [nastupu do] prace je velmi délezity,
pretoze:

e od tog dana pocinju da teku prava, obaveze i
odgovornosti koje proisticu iz radnog
odnosa;

e je todan pocetka osiguranja zaposlenog kod
nadleznog fonda za socijalno osiguranje.

e od toho dnazacnu plynat prava, povinnosti a
zodpovednosti, ktoré vyplyvaju z pracovného
pomeru;

e je to den zaciatku poistenia zamestnanca pri
prislusnom fonde socialneho poistenia.

Poslodavac je duzan da prijavu zaposlenog na
obavezno socijalno osiguranje izvrsi pre stupanja na
rad. Prijava se vrsi elektronskim putem, preko
Centralnog registra obaveznog socijalnog osiguranja.

Zamestnavatel je povinny zaregistrovat zamestnanca
na povinneé socialne poistenie pred nastupom
[zamestnanca] do prace. Prihlaska sa predklada
elektronicky, prostrednictvom Centralneho registra
povinného socialneho poistenia.

Zaposleni treba da dobije kopiju prijave na obavezno
socijalno osiguranje (M obrazac) i zdravstvenu
knjizicu (karticu).

Zamestnanec ma dostat kdpiu prihlasky na povinné
socidlne poistenie (M tlacivo) a zdravotny preukaz
(kartu).

Obavezno socijalno osiguranje obuhvata: penzijsko i
invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i
osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Povinné socidlne poistenie zahrna: dochodkové a
invalidné poistenie, zdravotné poistenie a poistenie v
nezamestnanosti.

Time zaposleni ostvaruje pravo na zastitu kada
nastupe odredeni slucajevi (kada ode u penziju,
ukoliko se razboli, ukoliko ostane bez posla).Bilo bi
dobro da kod poslodavca postoji osoba koja ce
zaposlenom objasniti koja su njegova prava i
obaveze koje proisticu iz radnog odnosa.

Zamestnanec tymto uplatnuje pravo na ochranu, ked'
nastanu urcité pripady (ked odchadza do déchodku, ak
ochorie, ak strati zamestnanie). Bolo by dobré mat u
zamestnavatela osobu, ktora mu vysvetli, aké prava a
povinnosti vyplyvaju z pracovného pomeru.

Isto tako, ako se zakljuCuje neki drugi ugovor van
radnog odnosa (recimo ugovor o privremenim i
povremenim poslovima), bitno je daradno
angazovani bude upoznat sa svojim pravima, jer
njegov status nije isti kao status zaposlenog. Na taj
nacin bi se izbegli eventualni nesporazumiili
pogresna ocekivanja.
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Taktiez, ak sa uzatvara dalSia pracovna zmluva mimo
pracovného pomeru (napriklad zmluva o do¢asnom a
prilezitostnom zamestnani) je dolezité, aby si
pracovne angazovany bol vedomy svojich prav,
pretoze jeho postavenie nie je rovnaké ako postavenie
zamestnanca. Tymto spdsobom by sa predislo
moznym nedorozumeniam alebo nespravnym
ocakavaniam.
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